Algemene gegevens instelling

Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

Mazm :
bkt I SRR VER LRI O

Contactgegevens. Vil menimanl 1 ven de velden Adoes, Tetefoonnummer of E-maidadres in

Weegschaalsiraat 3 5632 CW Eindhoven _

e L gﬁ1u9453ﬁ? .. i

e maladees info@mentorschapzobrabantal :

st hitpsi/imenlorschapzobrabantnl

RRIN (" ™)

Actief insector (*)

Inwelke landen s

v wnstelling actief? (=)
Aantal madewerkers (*)

Aantal vopantligers (=}

éGeznndheid - Patiénten E..ﬂ .farni 25

Welzijn - Overig welzijnswerk

Nederla

Zir 3 3 Betooide personeelileden n gemidoeld sanial fie gedurende het boekjoor

e o

-l
| =%
."‘}

i Wripaniligers die 7ich regelmatig fmeer dan 3 beer pef jaar) inzellan voor oW emstefiing

Statutair bestuurvan de instelling

Waam bestuurshd

Planje, Leonora Cornelia Francisca
‘Lammers, Robertus Andreas Martinus
van den Brand, Adrianus Josephus Maria )

Kuijsten, Jahanne;ﬁdr.{ééa.

Functie bestuurshd

Moaorzitter

. Vice-Voorzitter
E ESecretaris

Penningmeesler

Ovenge informate
bestuur (™)

Doslgroepen [*)
(meerdere opties mogelis)

"} Optronee! veld, melverplicht

“Gbertz. Hondrik Marie Huberius Gerardus. Lid

! Algemeen publick Kinderen :  slachtoffers van geweld

: slachtoffers van naluurrampen
Clachtoffers van ooricg

: Alleenstaznde ouders Lhbtgi
L Anallabelen
Chromisch zieken
Dak-en thuisiozen
Dieren
Godelnesrden
Gelovigen

i Gemeensciappen
: jongeran

}'C Mmnsen mel ecn beperking

i Miliey i | Slachtoffers van seksueel misbruik

i Minderheden

- I Sudenten
Minima i i wersiaafden
! Matuurgebieden | wiechtelingen
! Dieanen en reedn : 7 IDUWED 8N meisies
Quderen i Werkiozen
3 Patignten : Wildlife
:f Dverig

) Verplicht veld, ook voor buiten Nederand gevestigde instellingen



o2 vanof
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staatvan batenen lasten

Baten 2022 2021 (%)

subsidies van overheden i = - _ & ST

cubsidiesvan andere insteflingen zondet WIRSISIFRVEN 17 S
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Baten van subsidies Ny d e i :

Baten sponsorbijdiagen = eniamgesi R i
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Bijdragen van lotennstelingen

Cwersge giften

Giften

Baten als legenprestalie voor levanng van procucien ;
en/of diensten {omzet) i it e i AL I R

Fnanciéle baten

Cvenge baten

Somvan alle baten e weds £ %0674

Lasten e R e R e
inkoopwaarde van geleverde producien (KOsLRrs) : (’: s ; : £

Verstrekte subsiches & giften € o - ._‘E

Aankopen envenvaningen

Communicatieknsien E € E

Personeslskosien T

Husvestingskosien €

Afschrijvingen € I S TR,

Financieke tasien €

Overige lasten £ 78.261:
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5aldo van baten en lasten 1€ [ .. 2553'0 _E S 8.298
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