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Vermetten

accountants | adviseurs

Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant
Weegschaalstraat 3
5632 CW Eindhoven

Geacht bestuur,

Hierbij bieden wij u het rapport aan inzake de jaarstukken over 2025 van Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant
te Eindhoven.

Samenstellingsverklaring van de accountant

Aan: het bestuur van Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

De jaarrekening van Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant te Eindhoven is door ons samengesteld op basis van
de van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2025 en de Staat van baten
en lasten over 2025 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een overzicht van de
gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor accountants
geldende Standaard 4410 Samenstellingsopdrachten en het Accountantsprotocol Besluit Kwaliteitseisen CBM
2025, specifiek hoofdstuk 2. Wij hebben hierbij rekening gehouden met de in hoofdstuk 2 van genoemd protocol
vermelde minimale inhoudelijke eisen voor de jaarrekening. Op grond van Standaard 4410 wordt van ons
verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in overeenstemming met
de van toepassing zijnde grondslagen voor financiéle grondslagen. Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het
gebied van administratieve verwerking en financiéle verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid heeft
voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal nagegaan dat
het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant. Wij
hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in staat stellen om een oordeel te
geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de getrouwheid van de jaarrekening.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante ethische
voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere gebruikers van
deze jaarrekening mogen er dan ook vanuit gaan dat wij de opdracht professioneel, vakbekwaam en zorgvuldig,
integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met de door u verstrekte gegevens.
Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een samenstellingsopdracht en de VGBA verwijzen wij u
naar de website van de NBA.

Gilze, 30 juni 2026

Vermetten Gilze B.V.
|
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Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant
Eindhoven

Kengetallen
Liquiditeit

Current ratio

2025 2024

Vlottende activa
4,4 5,0
Kortlopende schulden

De liquiditeitsratio's zijn indicaties voor het vermogen van een organisatie om aan haar verplichtingen op korte
termijn te voldoen.

Solvabiliteit
2025 2024
% %
Stichtingsvermogen % 100 77,1 80,0

Totaal vermogen

De solvabiliteitsratio's zijn indicaties voor het vermogen van een organisatie om aan haar verplichtingen op lange
termijn te voldoen.
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Bestuursverslag

Algemene informatie

De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 1723.86.33 en is opgericht op 22
december 2008.

Het RSIN nummer van de stichting is 8203.89.791.

De stichting is een geregistreerde Algemeen Nut Beoogde Instelling (ANBI).

De activiteiten

Overzicht cliénten per 31 december 2025: Actief 153.
Per 31 december 2025 waren 93 mentoren actief.

De doelstelling

De doelstelling van de stichting is:

in de regio Zuid Oost Brabant te voorzien in een pool van vrijwilligers die bereid zijn op te treden als mentor voor
meerderjarigen die als gevolg van hun geestelijke of lichamelijke toestand tijdelijk of duurzaam niet in staat zijn
of bemoeilijkt worden hun belangen van niet vermogensrechtelijke aard zelf behoorlijk waar te nemen, als
bedoeld in artikel 452 Boek 1 BW en ondersteuning te bieden aan vrijwilligers die in deze regio optreden.

Bestuurder-, commissaris- en vertegenwoordigernamen

Het bestuur van de stichting bestaat per 31 december 2025 uit:
De heer R. Lammers voorzitter

De heer J. Kuijsten penningmeester

De heer E. Goertz secretaris

Mevrouw A. Verdonck bestuurslid

De heer T. Coppens bestuurslid

De heer J. Budziak bestuurslid

Eindhoven, 30 juni 2026

R.A.M. Lammers J.A. Kuijsten
Voorzitter Penningmeester

Behoort bij samenstellingsverklaring d.d. 30 juni 2026 4
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Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

Balans per 31 december 2025

(na voorstel resultaatverdeling)

Activa

Vlottende activa

Vorderingen
Debiteuren
Overige vorderingen

Liquide middelen

Totaal activazijde

Behoort bij samenstellingsverklaring d.d. 30 juni 2026

31-12-2025 31-12-2024
€ € € €
585 2.830
4.288 4.596
4.873 7.426
228.415 228.192
233.288 235.618



Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

Passiva
31-12-2025 31-12-2024
€ € € €
Stichtingsvermogen
Algemene reserves 179.865 188.380
Kortlopende schulden
Crediteuren - 1.887
Belastingen en premies sociale verzekeringen 6.815 6.932
Overige schulden en overlopende passiva 46.608 38.419
53.423 47.238
Totaal passivazijde 233.288 235.618

Behoort bij samenstellingsverklaring d.d. 30 juni 2026 7



Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

Staat van baten en lasten over 2025

Baten
Baten

Lasten

Lonen

Sociale lasten
Pensioenlasten

Overige personeelskosten
Kosten mentoren
Verkoopkosten
Kantoorkosten

Algemene kosten

Som der bedrijfslasten

Netto resultaat

Behoort bij samenstellingsverklaring d.d. 30 juni 2026

Werkelijk Begroting  Werkelijk
2025 2025 2024
€ € €
225.863 231.365 217.902
225.863 231.365 217.902
91.623 91.500 84.647
14.161 12.000 12.015
7.425 7.500 7.454
6.324 5.600 6.135
86.149 93.810 63.288
955 1.000 -
11.340 17.500 19.539
16.401 16.400 17.542
234.378 245.310 210.620
-8.515 -13.945 7.282




Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

Eindhoven

Kasstroomoverzicht over 2025

Kasstroom uit operationele activiteiten

Bedrijfsresultaat

Verandering in werkkapitaal

Mutatie vorderingen

Toename (afname) van overige schulden

Kasstroom uit operationele activiteiten

Mutatie geldmiddelen

Verloop mutatie geldmiddelen

Geldmiddelen aan het begin van de periode
Toename (afname) van geldmiddelen

Geldmiddelen aan het einde van de periode

Behoort bij samenstellingsverklaring d.d. 30 juni 2026

2025 2024
€ € € €
-8.515 7.282
2.553 -3.428
6.185 17.035
8.738 13.607
223 20.889
223 20.889
228.192 207.303
223 20.889
228.415 228.192



Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

Grondslagen van waardering en resultaatbepaling

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijffnrummer handelsregister

Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant is feitelijk en statutair gevestigd op Weegschaalstraat 3, 5632 CW te
Eindhoven en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 17238633.

Algemene toelichting

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon

De activiteiten van Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant bestaan voornamelijk uit:

Bemiddelen bij het vinden en inzetten van mentoren bij meerderjarigen die door een geestelijke en/of
lichamelijke beperking geen besluiten kunnen nemen op het gebied van behandeling, verpleging, verzorging en
begeleiding.

De stichting werft, selecteert en schoolt vrijwilligers voor het mentorschap in de hele regio Zuidoost Brabant.

Informatieverschaffing over schattingen, oordelen, veronderstellingen en onzekerheden

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van Stichting
Mentorschap Zuidoost Brabant zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in
de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht
noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen
opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De jaarrekening is opgesteld volgens in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle
verslaggeving.

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de
actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats tegen de
verkrijgingsprijs.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden slechts
opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun
oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van
de jaarrekening bekend zijn geworden.

Grondslagen

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf maanden.
Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende
schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Vlottende activa

De vorderingen worden bij eerste verwerking opgenomen tegen de nominale waarde. Noodzakelijk geachte
voorzieningen voor het risico van oninbaarheid worden in mindering gebracht. Deze voorzieningen worden
bepaald op basis van individuele beoordeling van de vorderingen.

Behoort bij samenstellingsverklaring d.d. 30 juni 2026 10



Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Kortlopende schulden
worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet worden afgelost.

De bepaling van het resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en de kosten
en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn

gerealiseerd.
Baten

Baten uit het verlenen van diensten worden in de staat van baten en lasten verwerkt wanneer het bedrag van de
baten op betrouwbare wijze kan worden bepaald, de inning van de te ontvangen vergoeding waarschijnlijk is, de
mate waarin de dienstverlening op balansdatum is verricht betrouwbaar kan worden bepaald en de reeds
gemaakte lasten en de lasten die (mogelijk) nog moeten worden gemaakt om de dienstverlening te voltooien op
betrouwbare wijze kunnen worden bepaald. Indien het resultaat van een bepaalde opdracht tot dienstverlening
niet op betrouwbare wijze kan worden bepaald, worden de baten verwerkt tot het bedrag van de lasten van de
dienstverlening die worden gedekt door de baten.

De met de baten samenhangende lasten worden toegerekend aan de periode waarin de baten zijn verantwoord.

Lonen

De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de
staat van baten en lasten.

Pensioenlasten

Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant heeft alle pensioenregelingen verwerkt volgens de
verplichtingenbenadering. De over het verslagjaar verschuldigde premie wordt als last verantwoord. Mutaties in
de pensioenvoorziening worden ook in de staat van baten en lasten verwerkt. Zie ook de grondslagen voor
waardering van activa en passiva, bij Pensioenvoorziening. Hiernaar wordt ook verwezen voor wat betreft
pensioenregelingen van dochterondernemingen in het buitenland.

Overige bedrijfskosten

De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking
hebben.

Behoort bij samenstellingsverklaring d.d. 30 juni 2026 11



Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

Toelichting op de balans
Activa
Vlottende activa

Vorderingen

Debiteuren

Vorderingen op handelsdebiteuren
Voorziening dubieuze vorderingen op handelsdebiteuren

Alle debiteuren zijn minder dan 3 maanden oud (2024: idem).
Overige vorderingen
Te vorderen overige rente

Liquide middelen

Rabobank betaalrekening
Rabobank spaarrekeningen

Behoort bij samenstellingsverklaring d.d. 30 juni 2026

31-12-2025 31-12-2024
€ €

1.540 2.830

-955 z

585 2.830

4.288 4.596
14.559 5:132
213.856 223.060
228.415 228.192

12



Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

Passiva

Stichtingsvermogen

In onderstaand overzicht is het verloop van de algemene reserves weergegeven:

Stand per 1 januari 2025
Mutatie uit resultaatverdeling

Stand per 31 december 2025

Kortlopende schulden

Crediteuren

Crediteuren

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Loonheffing
Pensioenen

Overige schulden en overlopende passiva

Vakantiegeldreservering

Reservering vakantiedagen- en PBL-uren
Vooruitontvangen vergoedingen
Overlopende passiva

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Algemene re-

serves

€

188.380

-8.515

179.865

31-12-2025 31-12-2024
€ €

- 1.887

5.453 4.746
1.362 2.186
6.815 6.932
3.604 3.580
29.523 28.642
13.035 6.197
446 -
46.608 38.419

Niet in de balans opgenomen verplichtingen inzake betalingen ter verkrijging van (gebruiks)rechten

Stichting mentorschap Zuidoost Brabant is een huurverplichting aangegaan voor een bedrag van circa € 9.700 op

jaarbasis.

Behoort bij samenstellingsverklaring d.d. 30 juni 2026
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Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

Toelichting op de staat van baten en lasten
Baten

Eigen bijdragen cliénten
Intakevergoedingen
Rentebaten

Donatie

Personeelskosten

Lonen

Salarissen personeel in loondienst
Mutatie reservering vakantiegeld en -dagen

Sociale lasten

Sociale lasten

Pensioenlasten

Pensioenlasten

Overige bedrijfskosten

Overige personeelskosten

Reiskostenvergoeding
Overige kostenvergoedingen
Ziekengeldverzekering
Werkkostenregeling

Kosten mentoren

Vrijwilligersvergoeding mentoren
Werkconferentie mentoren
Opleidingskosten mentoren
Attenties mentoren

Advertenties en werving mentoren
Bijeenkomsten mentoren

Verkoopkosten

Dotatie voorziening dubieuze vorderingen op handelsdebiteu-
ren

Behoort bij samenstellingsverklaring d.d. 30 juni 2026

Werkelijk Begroting Werkelijk
2025 2025 2024
€ € €
213.415 217.465 203.120
7.260 9.900 9.936
4.888 4.000 4.846
300 - -
225.863 231.365 217.902
84.842 86.000 73.913
6.781 5.500 10.734
91.623 91.500 84.647
14.161 12.000 12.015
7.425 7.500 7.454
2.936 2.700 2.622
666 700 942
2.222 2.200 2.071
500 - 500
6.324 5.600 6.135
54.686 58.590 55.998
1.846 2.500 2.219
2.495 4.000 1.966
2.936 3.200 3.105
22.408 22.000 -
1.778 3.520 -
86.149 93.810 63.288
955 1.000 -
14



Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

Kantoorkosten

Kantoorbenodigdheden

Telefoon- en internetondersteuning
Kosten automatisering
Licentiekosten en lidmaatschappen

Algemene kosten

Accountants- en auditkosten
Huur kantoor

Bankkosten

Overige algemene kosten

Werkelijk Begroting Werkelijk
2025 2025 2024
€ € €
1.797 3.000 3.023
2.144 1.400 1.370
925 1.700 6.963
6.474 11.400 8.183
11.340 17.500 19.539
5.749 4.800 5.583
9.655 9.700 10.046
881 900 886
116 1.000 1.027
16.401 16.400 17.542

Informatieverschaffing over de analyse van verschillen tussen de begroting en werkelijke cijfers

Staat van baten en lasten

De staat van Baten en Lasten sluit met een verlies van € 8.515. Voorgesteld wordt het resultaat aan de Algemene

Reserve te onttrekken. Deze daalt daardoor met € 8.515.

Inleiding

Misschien goed om hier te memoreren: de begroting 2025 had een negatief resultaat van € 13.945. Het
werkelijke verlies is enige duizenden euro’s poitiever uitgevallen, namelijk € 8.515. Hieronder wordt dit verschil

nader toegelicht.

Baten

1.Bijdrage cliénten

De eigen bijdrage+intakevergoeding van de cliénten viel ongeveer € 6.500 lager uit dan begroot. Dit verschil is

veroorzaakt door het lager aantal (nieuwe) cliénten dan begroot.

2.Rentebaten

De rente is in 2025 ongeveer op hetzelfde niveau gebleven als in 2024. In 2025 is ongeveer € 4.900 aan rente

ontvangen, dit is € 900 meer dan begroot.

Lasten

1.Lonen+sociale- en pensioenlasten

De salarissen (inclusief werkgeverslasten) zijn iets hoger (ongeveer € 2.200) dan ingeschat bij de begroting. Dit is

met name veroorzaakt door hogere sociale lasten.

2.0verige Personeelskosten

Deze kosten zijn ongeveer € 700 hoger dan begroot. Deze zijn met name door het gebruik maken van de

werkkostenregeling veroorzaakt.

3.Kosten mentoren

Deze kosten zijn ongeveer € 7.500 lager dan begroot. Voor een gedeelte veroorzaakt door een andere

Behoort bij samenstellingsverklaring d.d. 30 juni 2026
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Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

grootboekindeling in deze jaarrekening dan bij de begroting. De ‘opleidingskosten mentoren’ en de kosten voor
de ‘bijeenkomsten mentoren’ zijn in werkelijkheid in 2025 lager geweest dan begroot.

4.Kantoorkosten

Deze kosten zijn lager dan begroot (ongeveer € 6.000). Voor het grootste gedeelte door de projectkosten
(Myneva) die gedeeltelijk naar 2025 doorgeschoven waren. In

werkelijkheid bleken deze toch lager te zijn dan bij de begroting ingeschat.

5.Algemene kosten

Deze kosten zijn nagenoeg gelijk aan begroting. De jaarlijks verplichte auditkosten zijn nu bij de
accountantskosten opgenomen, en in het verleden bij de ‘overige algemene

kosten’.

Overige toelichtingen

Gemiddeld aantal werknemers

2025 2024
Gemiddeld aantal werknemers over de periode werkzaam binnen Nederland 1,46 1,33
1,46
Totaal van gemiddeld aantal werknemers over de periode - e
Eindhoven, 30 juni 2026
Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant
R.A.M. Lammers J.A, Kuijsten H.M.H.G. Goertz
Voorzitter Penningmeester Secretaris
J.S.E.F. Budziak A.M.C.G. Verdonck T.G.F.M. Coppens
Bestuurslid Bestuurslid Bestuurslid

H.C.H.M. van Dongen-Lamers
Bestuurslid

Behoort bij samenstellingsverklaring d.d. 30 juni 2026 16



Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

grootboekindeling in deze jaarrekening dan bij de begroting. De ‘opleidingskosten mentor:
de ‘bijeenkomsten mentoren’ zijn in werkelijkheid in 2025 lager geweest dan begroot.

4.Kantoorkosten

Deze kosten zijn lager dan begroot (ongeveer € 6.000). Voor het grootste gedeelte door ¢
(Myneva) die gedeeltelijk naar 2025 doorgeschoven waren. in

werkelijkheid bleken deze toch lager te zijn dan bij de begroting ingeschat.

5.Algemene kosten

Deze kosten zijn nagenoeg gelijk aan begroting. De jaarlijks verplichte auditkosten zijn nt

accountantskosten opgenomen, en in het verleden bij de ‘overige algemene

kosten’.

Overige toelichtingen

Gemiddeld aantal werknemers

Gemiddeld aantal werknemers over de periode werkzaam binnen Nederland

Totaal van gemiddeld aantal werknemers over de periode

Eindhoven, 30 juni 2026

Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

R.A.M. Lammers
Vgorzitter

lr~

J.S.E.F. Budziak
Bestuurslid

H.C.H.M. van Dongen-Lamers
Bestuurslid

J.A, Kuijsten
Penningmeester

A.M.C.G. Verdonck
Bestuurslid

H.M.H.G.
Secretari

T.G.F.M
Bestuur



Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

grootboekindeling in deze jaarrekening dan bij de begroting. De ‘opleidingskosten mentoren’ en de kosten voor
de ‘bijeenkomsten mentoren’ zijn in werkelijkheid in 2025 lager geweest dan begroot.

4 Kantoorkosten

Deze kosten zijn lager dan begroot {ongeveer € 6.000). Voor het grootste gedeelte door de projectkosten
{Myneva} die gedeeltelijk naar 2025 doorgeschoven waren. In

werkelijkheid bleken deze toch lager te zijn dan bij de begroting ingeschat.

5.Algemene kosten

Deze kosten zijn nagenoeg gelijk aan begroting. De jaarlijks verplichte auditkosten zijn nu bij de
accountantskosten opgenomen, en in het verleden bij de ‘overige algemene

kosten'.

Overige toelichtingen

Gemiddeld aantal werknemers

2025 2024
Gemiddeld aantal werknemers over de periode werkzaam binnen Nederland 1,46 1,33
: ¢ 1,46 1,33
Totaal van gemiddeld aantal werknemers over de periode
Eindhoven, 30 juni 2026
Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant
R.A.M. Lammers 1A H.M.H.G, Goertz
Voorzitter Penningmeester Secretaris
1.S.E.F. Budziak AM.C.G. Verdonck T.G.F.M. Coppens
Bestuurslid Bestuurslid Bestuurslid
H.C.H.M. van Dongen-Lamers
Bestuurslid
Behoort bij samenstellingsverklaring d.d. 30 juni 2026 16
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Stichting Mentorschap Zuidoost Brabant

grootboekindeling in deze jaarrekening dan bij de begrotin

X g- De ‘opleidingskosten mentoren’ en de kosten voor
de ‘bijeenkomsten mentoren’ zijn in werkelijkheid in 2025

lager geweest dan begroot.
4.Kantoorkosten

Deze kosten zijn lager dan begroot (ongeveer € 6.000). Voor het grootste gedeelte door de projectkosten
(Myneva) die gedeeltelijk naar 2025 doorgeschoven waren. In

werkelijkheid bleken deze toch lager te zijn dan bij de begroting ingeschat.

5.Algemene kosten

Deze kosten zijn nagenoeg gelijk aan begroting. De jaarlijks verplichte auditkosten zijn nu bij de
accountantskosten opgenomen, en in het verleden bij de ‘overige algemene
kosten’.

Overige toelichtingen

Gemiddeld aantal werknemers

2025 2024
Gemiddeld aantal werknemers over de periode werkzaam binnen Nederland 1,46 1,33
1,46 1.3
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